ЗАДАЧА 8

Рассчитать фонд оплаты труда работников, если на пред​приятии применяются повременно-премиальная, тарифная прямая и простая повременная формы оплаты труда; график работы — непрерывный, 4-х бригадный, прямое чередование смен, продолжительность рабочей недели — 41 ч. Премия за 1 % выполнение нормы выработки - 20%. Доплата за ночное время - 25% к тарифу, вечернее время - 15% к тарифу, празд​ничные дни — 10% к тарифу, перевыполнение норм выработ​ки — 5 % к тарифу.

Исходные данные:

Тарифная ставка – 2,05 руб/ч.

За месяц отработано 170 ч.

Количество праздничных дней за месяц – 3.

Районный коэффициент – 25.

Выполнение нормы выработки – 101%.

Ночное время за месяц – 49 ч.

вечернее время за месяц – 20ч.

Численность работающих – 40 чел.

Форма оплаты – тарифная прямая

Решение:

Фонд оплаты труда одного работника при прямой тарифной системе:

Фот = тарифная ставка*количество отработанного времени*коэффициент выполнения норм выработки
Таким образом, Фот = 40 * 2,05 * 170*1,01 = 14079 руб – общий фонд оплаты труда.
